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Pres de deux millions de Frangais sont touchés par des troubles
psychiques sévéres (dont certains sont passagers, dautres plus
durables).

Et cing millions de personnes sont impactées, i l'on inclut les proches.
Ces chiffres placent les troubles psychiques au troisieme rang des
maladies les plus fréquentes.

20 % des personnes en invalidité sont atteints d’un handicap psychique, cest-a-dire
qu'ils souffrent d'une deficience qui leur rend difficile l'adaptation et la participation a
une vie sociale et au monde du travail.

Aux pathologies psychiatriques habituelles sajoutent les troubles psychiques
liés au travail : dépression, épuisement professionnel... Ces troubles générés par
l'environnement professionnel impactent fortement les adhérents de CFE-CGC, le
syndicat des cadres et de l'encadrement du privé et du public. Agents de maitrise,
techniciens, ingénieurs, cadres, membres des forces de vente et des services publics
paient un lourd tribu a ce broyeur silencieux.

Personne nest @ labri. Alors, plus que jamais, la CFE-CGC sengage pour que ce sujet
soit mis au cceur des débats de notre SOCIETE.

Afin den parler, de développer la prévention avec les CHSCT, les CSE et les entreprises, la
CFE-CGC sort cette BD, entiérement dédiée au handicap psychique.

Avec un objectif double : mieux faire connaitre et reconnaitre ces troubles,qui nécessitent
une réelle prise en compte de lenvironnement familial, social, professionnel et scolaire.

Tous possiblement concernés ; tous fondamentalement engagés !
Tous handicapables !

Francois Hommeril
président de la CFE-CGC

Nousvre_mercions 'AGEFIPH qui nous permet, grace a notre convention,
de sensibiliser surtous‘les types de handicap et d'apporter un autre regard
sur le handicap psychique dans le monde du travail.

Remerciements a ceux qui nous ont aidé a réaliser cet ouvrage.
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Les 5 étapes du burn out.

PLAISIR

AU TRAVAIL
Dynamique,
enthousiaste,
motive,
persévérant et
soucieux de se
surpasser, le
salarié accepte
tous les aspects
de son travail,
méme négatifs.

SURMENAGE
Le plaisir
disparait peu
a peu devant
I'importance
de la charge
de travail et
laisse la place
au stress
chronique. Le
salarié laisse
peu a peu son
travail envahir
sa vie privee.
Son surmenage
devient
chronique.

iSewewt _
professionnel

ACHARNEMENT
Le salarié ne
parvient plus a
se déconnecter
du travail. Il

est obsédé par
I'atteinte des
objectifs. La
qualité de son
travail baisse,
mais il acceptera
difficilement
qu’on lui allege
sacharge de
travail.

DESILLUSION
Le salarié se
rend compte
que ses efforts
ne sont pas
reconnus
comme il le
voudrait. Il est
fatigué et décu.
Les premiers
signes cliniques
apparaissent ;
impatience,
irritabilite,
cynisme,
isolement,
troubles
somatiques.

EFFONDREMENTI
Clest la derniere
étape. Le salarié
hyper investi
décroche
souvent a la
suite d’'un acte
de critiques ou
de dénigrement
qu’il percoit
comme injuste.
Il craque.
Lexistence de
cet événement
est important a
rechercher car
il pourrait étre
le départ de

la déclaration
d’accident du
travail.

27



28

Le handicap psychique

Selon I'OMS, le handicap regroupe

a la fois les déficiences, les limita-

tions d’activités, et les restrictions

de participations sociales.

Comprendre le handicap psychique,

c'est comprendre les conséquences

sur la vie de la personne.

+ 700 000 personnes handicapées
psychiques en France.

+ 27 % des personnes entrant en
invalidite.

L’ accident du travail :

Laccident survenu par le fait ou a 'occasion du travail
est défini par une action soudaine et violente d'une
cause extérieure provoquant une Iésion.
Pour les risques psycho sociaux : un événement ou une
série d'événements survenus a des dates certaines
quelle que soit la date.
Laccident du travail doit étre déclaré par I'employeur
dans les 48 heures apres qu'il en ait eu connaissance.
La CPAM dispose de 30 jours pour reconnaitre le carac-
tére professionnel de I'accident ou notifier une enquéte
complémentaire qui devra étre effectuée dans les 30
jours. Le salari¢, quant a lui, a un délai de 2 ans pour
déclarer l'accident a la caisse primaire d’assurance
maladie.
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La maladie professionnelle

Il existe 99 Tableaux de Maladies profes-
sionnelles.
Le burn out ou épuisement professionnel
nentre dans aucun de ces tableaux.
lacadémie de médecine recense environ
100 000 cas dépuisement profession-
nel par an. 200 cas ont été reconnus en
maladie professionnelle en 2015.

Se faire reconnaitre est donc un veri-
table parcours du combattant qui
demande l'aide de spécialistes de la
souffrance au travail.

La CFE CGC milite pour que les troubles psychiques liés au travail puissent étre reconnus
en maladie professionnelle dés qu’un lien entre la pathologie et le travail est établi.

* Un possibilité de reconnaissance est envisageable hors tableau dans le cadre du sys-
téme complémentaire (alinéa 4 de I’article L.461-1 du CSS) si la maladie a entrainé une
incapacité permanente supérieure ou égale a 25 %.
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Employeurs,
partageons

VOS S
expériences

Plus de 500 témoignages
a partager

L'Agefiph s'"engage depuis 30 ans

aux cotés des entreprises pour ouvrir

Iemplel aux personnes handicapées: I
entre employeurs déja expéarimentés

et employeurs hésitants, chacun

aune expérience a partager.

Rendez-vous sur L B
www.agefiph.fr/Entreprise.

Partage-d-experience

0rHe0

plus d'infos sur www.ogefiph.ir




Le pouvoir
d’agir

ensemble sur
I’essentiel. |

Cridir photo - Gemy Images - slapechenge

La Macif est une entreprise de 1'économie sociale.

Sans actionnaires 4 rémunérer, la Macif réinvestit .
ses profits au bénéfice de ses 5 millions de sociétaires

et dans lintérét commun. Ainsi, les sociétaires ont
le pouveir d'agir ensemble pour une économie plus sociale MAC' F
et plus solidaire,

Plus d'informations sur macif. fr Essentiel pour moi



On ne sait pas a quoi ressemblera
la famille des salariés dans le futur.

Une chose est slre, on saura toujours
innover pour mieux la protéger.

#HANDICAP

OCIRP.FR

L'OCIRP, ASSUREUR A VOCATION SOCIALE,
PROTEGE LE SALARIE ET SA FAMILLE

Réunissant les principaux organismes de pré-
voyance, I'OCIRF, Organisme commun des ins-
titutions de rente et de prévoyance, propose
une réponse solidaire a un probléme familial
et personnel.

Sa garantie QCIRPHANDICAP assure déja a
plus de 500000 parents salariés, une sécurité
financiére a vie pour leur enfant handicapé, en
cas de décés de I'un des conjoints cotisants.

Depuis 2008, 'OCIRP crganise le Prix OCIRP

Handicap qui a pour objectif de :

« Valoriser les actions innovantes menées par les
entreprises privées, publiques ou les acteurs
de I'économie sociale au profit d'une meil-
leure intégration des personnes handicapées
dans la société.

« Faire connaitre les exemples a suivre, les bonnes
pratiques pour les déployer et les dupliquer.

Faire avancer la cause du handicap,
c’est aussi étre capable d'en assurer
le risque et d’'en mobilier les acteurs.

LES MEMERES DE LOCIRP

Les institutions de prévoyance, membres des groupes paritaires de protection sociale : AG2R LA MOMNDIALE -
AGRICA - APICIL - AUDIENS - B2V - HUMAMIS - IRCEM - KLESIA - LOURMEL - MALAKOFF MEDERIC
Les institutions de prévoyance : ANIPS - APGIS - CAPSSA - CIPREV - IPBP - KERIALIS - IPECA PREVOYANCE -

IFSEC [GROUPE HUMANIS) - UMIPREVOYANCE

Et les partenaires : IDENTITES MUTUELLE - MUTEX - LINMI

50 ANS D'INNOVATION AL SERVICE DES FAMILLES
VEUVAGE - EDUCATION - HANDICAP - DEPENDANCE

OC(RP

protéger. agir. soutenir
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20% de la population en age de travailler est atteinte de troubles
psychiques.

1P

CH

Les troubles qui sont a l'origine du handicap psychigue varient dans
leur forme et dans leur expression. lls peuvent étre sévéres ou modeérés
et engendrer des parcours de vie trés différents. Leurs conséguences
dans la vie professionnelle varient d'une personne a l'autre,

AG2R LA MOMNDIALE est engage de fagon structurée depuis prés de
10 ans dans une politique en faveur du recrutement, de l'insertion
professionnelle et du maintien dans 'emploi des personnes en
situation de handicap :

= Faciliter I'acceés a I'emplaoi,

* Favoriser le maintien dans I'emploi,

» Développer le recours au secteur protégeé et adapté,

» Briser les préjugeés, faire évoluer les mentalités sur le handicap.

Pour en savoir plus, www.ag2rlamondiale.fr

PREVOYANCE
SANTE

‘ EPARGNE

AG2R LAMONDIALE RETRAITE




Eunstruirt—:- a la puissance Up, c'est favoriser la diversité au sein de I'En!reprise

g!uupce tgm]r Sﬂ|I~"HIH’ etrncfrr'ratrl u:E:uI.-Tr'Hst p-:urlt.‘pm_res sncnl dans I'Entreprise, vous aide a contniuer

Affirmez '.tl..-. quI':Ier B L,hulsrsam'.' un L|'LI|J|.'IE‘ indépendant (malson mére sous forme da coopérative dc-.es;m. a 100°%% par
ses salarlés), crgé iy a plus de 50 ans par des militants syndicaux. Cholsir la groupe Up, ¢'est égalemant cholsir un acteur
emblématigue de "Economie Soclale et Solidaire, qui ne cesse de diversifier ses solutions, en réponse aux enjouy llés aux
conditions de vie et de travail.

. ﬂneuu: Domici Iu: (OAWHEZ B, 53 sibile o accéder aux prestations de services a la personne 8 moindre
u:mn les aidez ainsi & ar tml.nrer lessr Bo :-|I|I1r|: vie prnra.rs'nu 1efle / vie privee et & miewx s'intégrer dans 'entreprise.

Soutenez efficacement les salanies en situstion de handicap

] Ehaquz Domicile

lorer C#-}

solutions.up=-france.lr
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CONTACTS
Martine Keryer, secrétaire nationale «
martine.keryer@cfecgc.fr

Christophe Roth, délégué national
christophe.roth@cfecgc.fr

Samira Fecih

assistante secteur santé au travail et handicap «
samira.fecih@cfecgc.fr

Tél. 0155 30 69 14

CFE-CGC

59 rue du Rocher 75008 PARIS
Tél. 0155301212
www.cfecgc.org
http://handiblog.cfecgc.org/

NOS PARTENAIRES
fioh\- @
a gE:ﬁmlpE AG2R LA MONDIALE
aux personnes handicapées
[
OC(RP
HA’EI F protéger. agir. soutanir
Essentiel pour moi

Up

Ca fait du bien
au quotidien

www.comicstrip.fr - Handicap Psychique 2017




